
  
  

 

D y n a m i s e z  v o s  p r o j e t s  

P o u r  a l l e r  p l u s  l o i n  d a n s  v o s  m é t i e r s  . . .  
Direction financière, Direction juridique, DRH, autant de fonctions qui doivent elles aussi se moderniser 

et assurer leur performance. 

De toutes parts, des projets ambitieux fleurissent : 

 raccourcissement des délais de clôture des comptes, 

 suivi et optimisation des honoraires, 

 intégration des processus de recrutement et d’évaluation. 

 

 
Les directions informatiques ne sont généralement pas structurées pour gérer les 
besoins de ‘petits projets’ fonctionnels.  
 
Pourtant, une utilisation avisée des ressources informatiques constitue un facteur 
de performance ! 
 

. . .  d é v e l o p p e z  v o t r e  p o t e n t i e l  S . I .  

Spécialisé dans l’audit et l’accompagnement 

informatique, audéa a développé une 

méthodologie et des outils adaptés à la 

mesure et à l’amélioration de votre 

performance. 

Dans le cadre d’une démarche de diagnostic, 

audéa vous accompagne dans l’analyse de votre 

potentiel informatique. 

Cette démarche est l’occasion de prendre du 

recul par rapport à vos préoccupations 

quotidiennes et d’identifier les leviers d’action 

présents dans votre système d’information.  

Pour atteindre ces objectifs, audéa s’appuie 

sur une méthodologie éprouvée. Ces 

interventions d’accompagnement se déroulent 

de la manière suivante :  

 prise de connaissance de votre projet,  
 de votre environnement informatique, 

 proposition de solutions d’améliorations,  

 appui spécifique à la mise en place des 

améliorations, 

 suivi ponctuel à la demande. 

 



 
N o t r e  a p p r o c h e  :  

o b j e c t i f  

c l i e n t  

d u r é e  

améliorer la performance de vos projets  

chef de Projet, Maîtrise d’Ouvrage 

adaptée à vos besoins (de 10 à 100 heures par an) 

�  e x e m p l e  1  :  D i r e c t i o n  j u r i d i q u e  

La Direction juridique d’une grande compagnie d’assurance-vie était en charge de la gestion de 

réclamations des ayants-droit des victimes de l’Holocauste.  

Afin de s’assurer du bien fondé des réclamations, elle a souhaité disposer d’une procédure de 

rapprochement des dossiers avec les contrats disponibles en archive. 

Après avoir constitué une base unique des contrats concernés dans un environnement bureautique 

standard (ACCESS), nous avons défini et mis en place un processus automatisé de traitement des 

réclamations. 

A l’issue de cette intervention, notre client a obtenu l'agrément de la commission internationale chargée 

ces indemnisations. 

�  e x e m p l e  2  :  D i r e c t i o n  f i n a n c i è r e  

La direction financière d’un groupement de moyens cherchait à fiabiliser les échanges comptables avec 
les entités participantes. 

 Au-delà du suivi de l’impact des grands changements organisationnels, nous avons participé à 

l’amélioration du processus de re-facturation des dépenses d’investissement en intégrant un module de 

calcul automatisé des quotes-parts de financement de chaque institution.  

�  e x e m p l e  4  :  D i r e c t i o n  t e c h n i q u e  

La direction technique de notre client a été chargée de gérer un afflux massif de dossiers issus de la 

fusion de deux grandes entreprises.  

En s’appuyant sur les fichiers spool transmis par la compagnie précédente, nous sommes en mesure de 

 fournir une assistance à la définition des besoins,  
 reconstituer les données nécessaires à la création des contrats, 
 constituer les fichiers de mise à jour des systèmes de notre client, 

 conduire les travaux d’intégration du fichier. 
 

�  e x e m p l e  3  :  D R H  

Dans le cadre de sa nouvelle politique de gestion des ressources humaines, une importante entreprise 

industrielle a lancé un projet d’optimisation des ressources de travail temporaire.  

Sur une durée de 18 mois, nous avons assisté la mise en place d’une structure visant à : 

 améliorer la capacité de prévision en facilitant la remonté des besoins en main d’œuvre des 

différentes unités de production, 

 rationnaliser le processus administratif pré-embauche, 

 optimiser la mobilité interne en établissant une cartographie des compétences, 

 assurer le suivi qualitatif des entreprises de travail temporaire. 


